Description d’un
Fonctionnement en

sroupe de pairs

P.RAYNAL FMC Versailles 19-20 mai 2006

Dr P. RAYNAL



Pairs : Personnes semblables quant a la fonction,
a la situation sociale.

Groupe de pairs : groupe de praticiens en exercice,
se reunissant régulierement pour analyser, comparer
leurs pratiques et les confronter aux donnees de la
science.
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Groupe de pairs

. Médecins de la méme discipline

. Geographiquement proches

. Volontaires

. Indépendants (partis ; syndicat ; industric
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Groupe de pairs

. Autonomie de I’organisation des réunions

. Absence de hicrarchie a I’intérieur du group

. Lieu de confrontation confiante, de parole
vraie, de solidarité, de fraternite.

Dr P. RAYNAL



Groupe de pairs

Il ne doit pas y avoir d’individu en tant
qu’expert

. Favoriser la facilite¢ d’expression au sein du groupe

. Egalité de parole des membres du groupe
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Absence d’expert dans le groupe de pairs

. Favoriser la preéminence des faits sur les opinions
(soumission a 1’autorité de 1’avis de 1’expert)

. Gynécologie-obstétrique : discipline large
. Expert : Champ restreint

. Eviter le phénomene de « leader d’opinion )
au sein du groupe. Egalite de parole
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Le groupe de pairs est 1’expert

. Prise en compte systématiques des €carts
significatifs entre les participants
— divergences, probleme a résoudre.

. Le groupe, au-dela des opinions individuelles, aide
a pointer les problemes non ou mal résolu, et a les
formuler efficacement
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Le groupe de pairs est 1’expert

. Utilisation des recommandations de bonne pratiq
clinique

. Utilisation des données de la science apportées pa
la recherche bibliographique

. Demande de justification des décisions et des
op1nions avancees

Dr P. RAYNAL



Le groupe de pairs est 1’expert

. Une aide extérieure (recours a un specialiste du
domaine trait¢) peut €tre necessaire en 1’absence
de recommandations, de mauvais résultats de la

recherche bibliographique.
Ce recours a lieu entre deux séances
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[.e groupe de pairs est I’ex
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Groupe de pairs

Moyen . d’analyse reflexive

. de modification positive effectiv
des comportements professionnels

Outil . de formation continue

. d’evaluation des pratiques
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Objectifs des groupes de pairs

. Confronter sa pratique a celle des autres

. Confronter sa pratiques aux donnees
actuelles de la science

. Etudier ses pratiques
. Rester dans la pratique quotidienne

. Renforcer ’1dentité professionnelle du grou
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Objectifs des groupes de pairs

. Améliorer les conditions d’exercice des meédecins

Ameliorer la qualite des soins
aux patients
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